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Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan
hizli  gelismelere  paralel olarak  egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda slrekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir

planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis

oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgllebilir

ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

llke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; Glkemizin ekonomik, sosyal, kiltiirel yonlerden

gelisimine onemli Ol¢lide katki saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili bir bicimde

slirdurebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acgik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi

tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla yiritilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz . Bu ¢alismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet KUTTAN
Okul Midiird
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullaniimasi

gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi Gzere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en dnemli alanlardan biridir. Bu planlar aracihgiyla, kurumlarin bes yillik

misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar
da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiltiiri agisindan bir kalite

standardi yakalanmistir.

Sehit Erdogan Tiirkel ilkokulu Miidirligii 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve

faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Sehit Erdogan Tiirkel {lkokulu

SP Ekibi



SEHIT ERDOGAN TURKEL iLKOKULU MUDURLUGU PLAN HAZIRLIK SURECH

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gbsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1. Sehit Erdogan Tiirkel ilkokulu Stratejik Plan Ust Kurulu ve Sehit Erdogan Tiirkel ilkokulu Stratejik Plan Ekibi, olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet KUTTAN Okul Miidird Isil AKINCI Miidiir Yardimcist
Isil AKINCI Miidiir Yardimcisi | Adnan UZ Sinif Ogretmeni
Adnan UZ Ogretmen Onur YAMAN Rehber Ogretmen
Onur YAMAN Rehber Ogretmen | Songiil KARA Veli

Kerim YENIAY Okul Aile Birligi | Sultan TEKINHATUN Veli

Bsk.

Sehit Erdogan Tiirkel ilkokulu Stratejik Plan tist kuruluna yénelik bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

Okulumuz personellerine yonelik toplantilar yapiimistir.

4, Okulumuz yonetici ve calisanlariile paylasim toplantilari yapiimistir. MiidUrliglimiiz web sayfasinda stratejik planlamaile il gi, bilgi, dokiiman
ve 6rnek uygulamalarin paylasilacagi bélim eklenmistir. Durum analizi calismalari Milli Egitim Bakanligi il takvimine gére hazirlanarak

raporlanmistir.

5. Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola gikarak stratejik amag ve hedefler olusturulmus, bu
hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmistir.
6. Mudirligimuz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gegcilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir.
izleme degerlendirme ise alti aylik ve yillik olmak (izere senede iki defa gerceklestirilecektir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okul Tanitimi:

Okulumuz, Adana Ili Yiiregir Ilcesi Yakapinar Mahallesi Gazipasa Bulvari 45/1 adresinde il Ozel Idare tarafindan yaptirilmis olup 2014 tarihinde Yakapinar

[lkogretim olarak egitim 6gretime baslamustir. 10 derslikli ilkogretim binasi ve 1 derslikli ayr1 binada Anasinufi ile Egitim Ogretime devam etmekte iken; 2013

yilinda 10 derslikli eski binalar yikilarak yerine 12 derslikli bir bina yapimina baglanmis olup 2014 yilinda bitirilerek 12 derslige cikartilmistir. 2014 yilinda

Okulumuz flkokula déniistiiriilerek Yakapinar flkokulu adr ile Egitim Ogretime devam etmistir.2024 yilinda okulumuzun adi Sehit Erdogan Tiirkel Ilkokulu

alarak degismistir. Su anda 12 derslik, ,1 cok amagli salon,2 yonetici odasi,1 kiitiiphane, 1 Destek Egitim odas1 ve 1 depo bulunmaktadir. Okulumuzda 1 Miidiir,1

Miidiir Yardimeist 15 Siaf Ogretmeni,2 Okul Oncesi Ogretmeni,1 Ingilizce Ogretmeni, 1 anasinifi 6gretmeni, 1 Stirekli isci,2 ISKUR gorevlisi bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi 2500 m2 olup; bahgemiz agaglandirilmis agaglarin etrafi gevrilmis, bahgenin toprak zeminleri asfaltlanmis, bahge ihate duvari yiikseltilmis

ayrica okulumuzun giivenligi icin hirsizhik ve yangma karsit alarm ve kamerali denetim sistemi yaptirilmistir. Kamerali giivenlik sistemine gegilirken

velilerimizin, 6grencilerimizin ve galisanlarimizin gortisleri alinmis ve okul toplumu bilgilendirilmistir. Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene

biiytik 6nem verilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi kullanilmaktadr.

Okulumuz sadece fiziki goriinim ve temizligi ile
degil ayn1 zamanda egitim kalitesiyle de ilimizin
sayili okullar1 arasinda yer almaktadir. Okulumuzun
cevrede itibar1 yiiksektir. Diger kurum ve
kuruluslarla iliskilerimiz karsilikli saygi ve nezaket
cercevesi igerisinde yurutiilmektedir. [limizde
bulunan Saghk Miudirligti, Emniyet Midirligii,
Milli Egitim Mudurlugi, Sivil Savunma Mudurlugi,
Genglik Spor il Midiirliigiu, Cukurova Universitesi,
Adana BTU Universitesi ve Sivil Toplum orgiitleri
gibi kurum ve kuruluslarla saglanan bu samimi
iletisim sayesinde okulumuz biinyesinde pek cok
etkinlik diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Ilgesi: Yiiregir
. . https:/ /www.google.com/maps/dir//36.9594

Yakapinar Mahallesi Gazipasa Bulvari No . . ps:// 5998 /maps/dir//
Adres: . .. Cografi Konum (link) 413,35.6084569/ @36.959441,35.608457,16z7?hl=t

45/1 Yuregir/ADANA

r-TR

Telefon Numaras:: [ (0322) 3934116 — (0505) 9064611 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 731680@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yakapinarilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 731680 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 Toplam Calisan Sayis1 20

Kiz 165 Kadm 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 206 Erkek 5

Sayis1

Toplam 371 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 30
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8yil




Calisan Bilgileri:
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 9 11
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 0 4 4
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 5 16 21




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 3000 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2000

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6




Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI - Erkek Toplam SINIFI Erkek Toplam
Ana Sinifi1 A 8 15 23 2/C 14 16 30
Ana Sinif1 B 8 18 26 3/A 11 14 25

1/A 12 16 28 3/B 10 15 25
1/B 13 15 28 3/C 13 14 27
1/C 14 14 28 4/A 17 20 37
2/A 14 15 29 4/B 17 19 36
2/B 14 15 29 4/C 12 12 24




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullaniimaktadir. Akilli tahta ,fotokopi makinesi, yazici ve internet baglantimiz bulunmaktadir.
Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, akilli tahta, internet vb. arag-geregleri
ihtiyag duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme ve
uygulanan olgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari
gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde kullaniimaktadir. Okulumuzda gliniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan

arag-geregler yenileri ile degistiriimektedir.

Akilli Tahta Sayis1 11 TV Sayis1 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 2




Gelir ve Gider Bilgisi

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci gtitmeyen bir kurulustur.
Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal
kaynaklarindan ve velilerden gelen bagislarla saglanmaktadir. Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve

toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




PAYDAS ANALIZi

Sehit Erdogan Tiirkel ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin ilgili
taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gériilmiis ve bu amagla paydas analizi galismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan ig
ve dis paydaglar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistir.

Sehit Erdogan Tiirkel ilkokulu Muduirliigii paydaslari, ic paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde ayrimlandiriimis; i¢/dis paydas ve
yararlanicilarida, temel ve stratejik konumlari belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, {riin ve hizmet sunulan, is birligi icinde
olunan, faaliyetlerimiz denetlenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki énceliklerine gére de asagidaki gibi
siniflandiriimistir: Paydas analizinde asamalar;

1. Paydaslari tespiti

2. Paydaslarin onceliklendirilmesi
3. Paydaslarin degerlendirilmesi
4. Gorus ve Onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullaniimaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zlimre toplantilar gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz blinyesinde degerlendirilmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglar::
Anketimize kurumumuzda bulunan 12 (on iki ) 6gretmenimiz katiimistir.

MADDELER

1.0kulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3.Her ttirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.

8.0kulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

10.Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini

tesvik etmektedir.

11.Y6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

12.0kulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.

13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

gincellerim.

Sorulan sorularin istatistikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%0 %0 %0 %0
%8 %0 %0 %0
%0 %0 %0 %0
%0 %0 %0 %0

%17 %0 %0 %0
%0 %0 %0 %0
%17 %0 %8 %0
%0 %0 %0 %0
%17 %0 %0 %0
%5 %0 %0 %0
%0 %0 %0 %0
%8 %0 %0 %0
%17 %0 %0 %0




Ogrenci Anketi Sonuglar::

Anketimiz kurumumuzdaki 4. Sinif 6grencilerine uygulanmistir. Anketimize 40 6grencimiz katilmigtir. Anketle ilgili sonuglar asagida

tabloda gosterilmistir.

MADDELER

1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2.0kul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5.0kulda kendimi glivende hissediyorum.

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorsleri alinir.

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler

kullanmaktadir.

8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9.Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10.0kulun igi ve digi temizdir.

11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Katihyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%10 %10 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%15 %0 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%10 %10 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%20 %10 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%10 %5 %0 %0

%0 %0 %0 %0
%20 %10 %0 %0




Veli Anketi Sonuclari:

Anketimize kurumumuzda bulunan 40 (kirk) velimiz katilmistir. Sorulan sorularin istatistikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

MADDELER

1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gdriisebiliyorum.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

distniiyorum.

10.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11.0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13.0Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%10 %10 %10 %0
%10 %10 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%10 %10 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%20 %0 %0 %0
%10 %0 %0 %0
%10 %10 %0 %0
%20 %0 %0 %0
%10 %20 %0 %0
%10 %5 %0 %0
%20 %0 %0 %0
%20 %10 %0 %0




GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Sehit Erdogan Tiirkel ilk Okulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir yapi olusturmak icin ilgili
taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gériilmiis ve bu amagla paydas analizi galismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan ig

ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullaniimaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz blinyesinde degerlendirilmektedir.

icsel Faktorler
GUCLU YONLER
Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Midurltga Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin
yoneticilerine ulasabilmesi olmasi
Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi Kurumun galisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi
Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi Kalite gelistirme ve iyilestirme galismalarinin kurumumuzda etkili bir bicimde
srdiraliyor olmasi
Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmasi
Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi

Etkilesimli tahtalarin olmasi Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tirkiye ortalamasinin altinda olmasi




ZAYIF YONLER

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem
vermemesi

Sosyal, kiltlrel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin sehir merkezine
uzak olmamizdan dolayi ulasim yetersizligi

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarini ve okulumuzun degisik
ozelliklerini okul disindakilere ulastirilamamasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Basari gosteren okulumuzun takdir edilmemesi

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Teknolojiyi olumlu yénde kullanmanin ¢ocuklara
kazandirilamamasi




Dissal Faktorler :

Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tim cag

nifusunun kaydi yapilmaktadir

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yénlii

desteklenmesi,

Yakin ¢evrede yeteri kadar okul bulunmasi

Ogrenci 6gretmen-veli iletisiminin giiclii ve saglhkli olmasi

Saglik ocaginin okula yakin olmasi

Haftada en az bir saat tim siniflar tarafindan kitap okuma

¢alismasi yapilmasi

Egitime verilen 6nemin artmasi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticli

olmasi

Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Bakanhgin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve

yayginlastirmasi

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektoriin egitime destegi

Hizmet alanlarin beklenti ve goruslerinin dikkate alinmasi

Hayirseverlerin varlig

Okulumuzun yakinlarinda saglk ocagi bulunmasi




TEHDITLER

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkhliklar

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin olmasi

Kayit alanindaki Nifus dagiliminin dengesiz olmasi

Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmasi

Bulundugumuz bdélgenin hizli gbg¢ alip vermesi

Pargalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi

Parcalanmis ve problemli aileler

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullaniimistir.

Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltlri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okuléncesinde okullagsma orani

2 Zorunlu egitimden erken ayrilma

3 Dezavantajli cevrelerden gelen ¢ocuklar

4 Okul terk oranlari

5 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul yonetiminin sosyal, kiltlrel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

) Yabanci dil yeterliligi

3 Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi

4 Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi




Okul rehber dgretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi ,Rehberlik Servisinin Calismalari

5
6 Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlik alanlar
7 Mufredat degisikliklerindeki sikhk
8 Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklasimi
9 Materyal gelistirme
10 Okul sagligi ve hijyen
11 Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi
12 Okul glivenligi
13 Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri
14 Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler
15 Pargalanmis aileler
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Ogretmenlerde mesleki gelisim
2 Okullarin kendi harcama butgeleri
3 Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin , aile ve diger paydas egitimleri
4 Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletigsim
5 Ozel sektdr, STK ve yerel ydnetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon
6 izleme ve degerlendirme
7 Calisma ortamlari ile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde

Calisanlarin 6dillendirilmesi




9 Hizmetigi egitim kalitesi

10 | Yabanci dil becerileri

11 Okulun fiziki kapasitesi

12 Okul-Aile Birlikleri

13 Teknolojik altyapi

14 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

15 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

SEHIT ERDOGAN TURKEL ILKOKULU

Yurdumuz ve diinyamizdaki gelismelerden yararlanarak,
insani degerleri yiiceltmeye ¢alisan, yaptigi isin bilim ve sanat
degeri tasidiginin farkinda olan bir ekiple; 6gretim modeli
olusturarak, dogustan sahip oldugu potansiyelini en yiiksek
dizeyde kullanabilen, tutum ve davranislari bakimindan
erdemli, bilgili, sefkatli, basarili, kiiltiirlii, gorgulii, bilingli ve

"kendisi" olarak ortaya ¢ikabilen bireyler yetistirmektir.




VIZYONUMUZ

|| SEHIT ERDOGAN TURKEL ILKOKULU

Gelisen yeni teknolojileri egitime uyarlayan,
evrensel élclilerde kaliteli bireyler yetistiren

ornek ve onder kurum olmak.




Sosyal sorumluluk bilinci Miikemmellik ve siirekli gelisim
Firsat esitligi Yaraticilik yenilikgilik

Kaliteli hizmet anlayis1 Hukukun tistiinligi

SEHIT ERDOGAN TURKEL

ILKOKULU MUDURLUGU

Cevre bilinci gelismislik Guiglii iletisim

Cozlim odakli yénetim

Teknolojiye uyum anlayis1

N ¢

isbirligi ve insana saygi ve
katilmcilik Ve liven
‘1\@\]“3\:“\
o™

TEMEL DEGERLERIMiZ



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac 1:

Bltln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
Stratejik Hedef:

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.a 0
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul %65 %70 %85 %90 %100 %100
oncesi egitim almus olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %70 %80 %90 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %5 %4 %3 %2 %1 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %2 %2 %2 %1 %1 %1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)




Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast o - -
111 yapilacaktir Okul Mudiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi
o Okul Miidiir Yardimcisi Her Ayin Sonu
1.1.2 i¢in calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: u hat
1.1.3 | ve goriismeler yapilacaktir. Okul Idaresi er aym son haftast
Okul Oncesi Egitimin Onemi {izerinde durularak ¢ag
niifusunun %100 niin faydalanmasi igin; Okul 6ncesi .. . )
. . . . ) ) Okul Oncesi Ogretmeni 01 Eyliil-20 Eylul
114 ogrencileri icin ev ziyaretleri ve veliye yonelik seminerler
diizenlemek
Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve ailelerine u
. . T ayin son
1.1.5 kisisel ve sosyal rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir Smuf Rehber Ogretmenleri er ayin sont
Ozel Yetenekli 6grencilerin tespiti ve yonlendirilmesinin
1.1.6 yapilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri Her ayin sonu
117 Anasimifi 6grencilerine okul tanitimi yapilacak. Okul Oncesi Ogretmeni Eyliil ayinin ikinci haftasi




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Amag 2:

Bltlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiksek,

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

], : Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGES] vt
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
PG.11a ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) 70 72 75 78 80 85
PG.1.1.b Bilim Fuarina Katilan 6grenci sayis1 % 70 75 30 85 90 9
PG.1.1.c. Ogrencilerin Sosyal Etkinliklere Katilma oran1 % 85 88 89 9 94 9%
PG.1.1.d. Geziler diizenlenmesi % 60 65 68 70 79 75
PG.1.1e. Okulun sportif faaliyetlere katilim oran 60 65 70 75 80 85
PG.1.1f. Sosyal faaliyetlerde ddiillendirilen 6grenci sayist % 30 82 85 87 90 93




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okulda IYEP agilacaktir. Okul Idaresi Subat 2019

T Okulda Bilim Fuar1 diizenlenecektir. Koordinator 6gretmen May1s 2019

L Okulda resim ve afis yarismalarina katilim saglanacaktir Ttim Paydaslar Yarisma takvimine gore

i Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler diizenlenecektir Ttim Paydaslar Subat 2019

AE Sosyal faaliyetlerde basar1 gosteren 6grenciler 6diillendirilecek. Okul Idaresi Etkinlik takvimine gore
Okulda siir, slogan, hikaye ve masal yarismalarina katihm Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- Yarisma takvimine gore

116 saglanacaktir. Ogretmenler

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 68retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek.



Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.31.a Web sitesi ziyaretgi sayis1 (Giinlitk Ortalama) 40 60 90 120 130 145
PG.3.2.b Okuldaki Giivenlik Kamerasi sayis1 16 20 20 20 20 20

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli
PG.3.3.c 0 250 250 250 250 250

orani(%)
PG.3.4.d Okul kiittiphanesinde bulunan kitap sayis1 1500 4000 4000 4000 5000 5000
PG.3.5.e Is saghg1 ve giivenligi konusunda bilgilendirme orani (%) 50 100 100 100 100 100
PG.3.6.f Tasimali servislerin denetlenme oran (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.7.g Okul temizligi ve hijyen oran (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Web sitesi siirekli giincellenecektir. Okul Idaresi Her giin
11.2 Okulumuz giivenlik kamerasi sayis1 arttirilacaktir. Okul Idaresi Eyliil 2019
113 Okulun donanim ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in yazismalar yapilacak Okul idaresi Subat 2019

Kitiiphanenin zenginlestirilmesi icin kitap toplama calismalar1 Tiirkce 6gretmeni Ocak 2019

114 yapilacak.

1.1.5 Is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirme ve egitim calismalari Okul idaresi Yil boyunca
1.1.6 Tasimal1 servislerin denetlenmesinin yapilmasi Okul idaresi Her Hafta
1.1.7 Okul temizliginin yapilmasi, ortam hijyenin saglanmasi [S-KUR ve TYP personelleri Her giin

4.4. Stratejinin Belirlenmesi

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramslarin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi,

dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirecin igine dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik yapilacak faaliyetler g6z éniinde
bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVEEY 170000




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlGgi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi

ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum mii-

diirtine sunulmasi
[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek ge-

rekli Stratejilerin alinmasi




